
1  Nama Perusahaan / Pengusaha / Yayasan / CV / PT : ………………………………………………………..

………………………………………………………..

2  Alamat Perusahaan/Pengusaha/Yayasan / CV / PT : ………………………………………………………..

………………………………………………………..

3  Nama Pekerja /  Buruh / Tenaga Kerja : ………………………………………………………..

………………………………………………………..

4  Alamat Pekerja / Buruh / Tenaga Kerja : ………………………………………………………..

………………………………………………………..

5  Hari / Tgl dan Tempat Perundingan : ………………………………………………………..

………………………………………………………..

6  Pokok Masalah Perselisihan yang dirundingkan : ………………………………………………………..

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

7  Pendapat Pekerja  / Buruh / Tenaga Kerja : ……………………………………………………….

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

8  Pendapat Perusahaan / Pengusaha / Yayasan :

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

9  Kesimpulan / Hasil Perundingan / Kesepakatan :

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

Semarang, ………………………………20 ……..

Pihak Perusahaan / Pengusaha / Yayasan / CV / PT

diwakili oleh : 

……………………………………………………..

 

RISALAH PERUNDINGAN BIPARTITE  PPHI

diwakili oleh :

 …………………………………………………..

Pihak Pekerja / Buruh / Tenaga Kerja



.


